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V Bruseli 11. jula 2008

Viacjazycénost’: Ako jazyky pomahaju v podnikani

Podnikatel'ské férum o viacjazyénosti, ktoré bolo zriadené v roku 2007
s ciefom preskumat, ako moézZu jazykové zruénosti ovplyvnit obchod
a zamestnanost’ v Europskej unii, dnes predloZilo komisarovi Orbanovi svoju
spravu. V sprave sa uvadza jasny prehlad opatreni, ktorymi je potrebné
spoloénostiam poméct, aby v globalizovanom svete ziskali pristup na nové
trhy a k novym podnikatel'skym prilezitostiam. Tato sprdava vychadza
z vyskumnych sprav, pripadovych stuadii, rozhovorov a osobnych skiusenosti
¢lenov féra, ktoréemu predseda vikomt Etienne Davignon, belgicky statny
minister a niekdajsi podpredseda Euréopskej komisie.

Komisar pre viacjazy¢nost Leonard Orban v tejto suvislosti uviedol: ,V tejto sprave
podnikatelského foéra sa zdbvodiiuje potreba viacjazyCnosti v eurépskych
spolo¢nostiach a ukazuje sa, ako mozno jazykovu rozmanitost a investicie
do jazykovych a medzikultarnych zruénosti premenit na skuto€ny prinos k prosperite
a prospech pre vSetkych. Jej zavery a odporucania su vynikajucim prispevkom
k novému strategickému oznameniu o viacjazyCnosti, ktoré sa chystam predlozit
v septembri tohto roka. Su tiez zjavne v sulade s cielmi stanovenymi v Lisabonskej
stratégii pre rast a zamestnanost’.”

Podpredseda komisie zodpovedny za podnikanie a priemysel Ginter Verheugen
spravu podporil, pricom uviedol: ,Na to, aby eurépska spolo¢nost mohla v pinej
miere vyuzit vyhody globalizovaného sveta, bude nevyhnutné investovat
do jazykovych zru€nosti ariadit rozmanitost. Rozmanité jazykové zrucnosti
umoziuju komunikaciu, porozumenie a nachadzanie novych rieSeni. Je najvyssi
Cas, aby systémy vzdelavania a odbornej pripravy tieto potreby zohladnili a kazdému
Cloveku umoznili ziskat' Siroku Skalu zru€énosti. Nasa spolo¢nost viac nez kedykolvek
predtym potrebuje aktivhu podporu medzikulturnych vymen a cezhranine;j
spoluprace.”

Zo spravy podnikatelského fora vyplyvaju tieto hlavné zavery:

1) Eurdpa sa vystavuje riziku straty konkurencieschopnosti, pretoZe rychlo sa
rozvijajuce ekonomiky, predovSetkym v Azii a Latinskej Amerike, rychlo
nadobldaju solidne jazykové zruCnosti a dalSie spdsobilosti potrebné na
uspesnu hospodarsku sutaz.

2) V ¢&lenskych $tatoch EU by sa malo aktivne podporovat formalne a informalne
uCenie Sirokého spektra jazykov, pretoZze podnikatelsky sektor potrebuje
pracovnu silu s €oraz rozmanitejSimi zru¢nostami. Na to, aby pracovna sila
zajtrajSka povazovala za svoj domov celu Eurdpu, su jazykové zru€nosti
nevyhnutné.

3) V spolognostiach z celej Eurdopy musi jazykové stratégie podporovat’ ich
najvyssSie vedenie, napriklad prostrednictvom investicii do jazykového
vzdelavania, zamestnavania rodenych hovoriacich a zabezpeCenia dobrej
viacjazy€nej komunikacie prostrednictvom internetu.



4)

9)

Spolo€nosti potrebuju pri svojom Usili o strategické vyuZivanie jazykov
podporu, najméd prostrednictvom uz fungujucich sieti a Struktur. V tejto
suvislosti zohravaju rozhodujucu ulohu organizacie jednotlivych Statov
na podporu vyvozu, ako su napriklad obchodné rady.

Na Strukturovanu vymenu informacii a osvedCenych postupov tykajucich sa
vyuzivania jazykov pri podnikani je potrebna eurdpska platforma.

Medzi vyznamnych zastupcov podnikatelskej sféry vo fére patria:

Winfried Albrink, veduci odbornej pripravy v skupine podnikov Henkel Group,

Henning Dyremose, predseda danskej obchodnej rady a byvaly vykonny
riaditel spolo¢nosti TDC (danske telekomunikacie),

Sabina Klimek, manazérka v spoloénosti Deloitte Business Consulting,

Peter Mathews, predseda a vykonny riaditel spolo¢nosti Black Country Metals
Limited a

Caroline Jennerova, generalna riaditefka Junior Achievement Young Enterprise
Europe — organizacie, ktora poskytuje podporu mladym podnikatelom.

Uplna sprava a jej zhrnutie su k dispozicii na stranke:
http://ec.europa.eu/education/languages/index_en.htm

Dalsie informacie o jazykoch v EU su k dispozicii na stranke:
http://europea.eu/languages




